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採用計画の修正に関するお知らせ 

 

当社は、2012 年 10 月 31 日に発表いたしました「中期経営計画」における、採用計画を修正する方針と 

いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．修正の理由 

2012 年 10 月 31 日に発表いたしました「中期経営計画」にて、2013 年９月期から 2017 年９月期までの

５年間は毎年、800 人以上の技術者を採用していく方針である旨をお伝えさせていただきました。そのた

め、就職情報サイトやラジオ等の媒体を使っての積極的な告知、継続的な学校訪問等に加え、採用に特化

したサテライトオフィスである「夢探索カフェ」を渋谷・横浜・大阪・仙台・福岡に展開し、採用活動を

全国規模に展開する等、採用活動に注力してまいりました。その結果、2013 年９月期は、新卒採用で約 500

人の承諾をいただき、更に毎月 50 人規模の中途採用が見込める体制を構築することができました。そのた

め今後５年間の採用計画を下記のとおり修正いたします。 

 

 修正前  修正後 

採用人数 毎年 800 人以上  毎年 1,200 人以上 

 

２．2013 年９月期 採用見込み 

（単位：人） 

 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 
10～３月 

累計 

新卒採用(A) ― ― ― ― ― ― ― 

中途採用(B) 32 68 35 61 63 71 330 

合計(A+B) 32 68 35 61 63 71 330 

(ご参考)期初計画 35 35 40 40 40 20 205 

  



 

（単位：人） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
４～９月 

累計 

10～９月 

累計 

新卒採用(A) 100 100 100 100 50 50 500 500 

中途採用(B) 55 55 55 55 75 75 370 700 

合計(A+B) 155 155 155 155 125 125 870 1,200 

(ご参考)期初計画 95 100 100 100 100 100 595 800 

※１．10～２月は実績値となります。 

 ２．当社の新卒入社は、４～９月の６ヶ月間に分散しての入社となります。 

 ３．期初計画は毎月発表しています「2013 年９月期 月次採用実績について」の計画値であり、 

今後は本件に準じて修正されます。 

 

３．今後の見通し 

   本件は、下半期である４月以降に技術者が新卒入社と中途入社で大きく増加するため、上半期である 

当第２四半期の業績に与える影響はございません。なお、通期の業績ならびに来期以降の中期経営計画の 

数値に一定以上の影響を与えるものと認識しており、４月中の発表を予定しております。 

 

以  上 


