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新ブランドBeNEXT（ビーネックス）について
New Brand BeNEXT

2020年1月1日より、トラスト・テックはBeNEXTグループへ社名を変更いたします。

BeNEXTは、BeとNEXTというワードから成っています。
Beには未来に向けた「（～に）なる」という意味があり、NEXTには「次に・・」という意味があります。
このNEXTに続くワードは様々であり、「人・企業・団体・社会」が、当社グループを通じ、「（次に）チャンス
を掴む」「（次に）成功する」「（次に）幸せになる」、というような想いを込めています。

Effective January 1, 2020, Trust Tech Inc. changed its name to BeNEXT Group Inc.

BeNEXT consists of the words "Be" and "Next."
"Be" has the meaning of "become" for the future, and "Next" has the meaning of "next..."
The words that follow this "Next" vary, and the idea is that "people, companies, organizations, and societies" will 
"grasp (next) opportunities," "succeed (next)," and "(next) be happy" through our Groups.

持株会社体制へ移行（2020年1月1日以降）
Transitioned to a holding company structure (from January 1, 2020)

（株）ビーネックスグループ

技術系領域 

Engineering field

製造系領域 

Manufacturing field

持株会社 

Holding company

（株）ビーネックス
テクノロジーズ （株）アクシス・クリエイト

（技術系全般） (IT) (IT) （IT教育） 
(Engineering – Overall) (IT Education)

BeNEXT Technologies Inc. AXIS CREATE Inc.

（株）ビーネックス
ソリューションズ

（株）アクシスヒューマン
デベロップメント

BeNEXT Solutions Inc.

BeNEXT Group Inc.

AXIS HUMAN DEVELOPMENT Inc.

（株）ビーネックス
パートナーズ

BeNEXT Partners Inc.

その他 

Other

（株）ビーネックス
ウィズ

BeNEXT With Inc.
エムトレック

MTrec Limited

［英国］［UK］ ［中国］［China］

PT. TRUST TECH 
ENGINEERING 

SERVICE 
INDONESIA

［アジア］［Asia］

海外領域 

Overseas field

ギャップパーソネル
Gap Personnel Holdings 

Limited

托斯蒂客(上海) 人才咨詢有限公司
Trust Tech Human Business Consulting Shanghai Inc.

広州点米信科人力資源有限公司*
Guangzhou Trust Dianmi Human Resources Inc.

山東聯信智達人力資源有限公司*
Shangdong Trust Bridge Human Resources Inc.

Le & Associates*

＊持分法適用会社　*Equity-method affiliate

02



事業展開、人材派遣、業務請負・受託のしくみ
Our Business Development and the System of Dispatching, Subcontracting and Outsourcing

派遣
Dispatch

Business guidance
(direction)

業務指示
（指揮命令）

Client's management staff
顧客企業担当者

プロジェクト Project

Client
顧客企業

Our Group personnel
当社グループ社員

当社の社員が、顧客企業に常駐する形で業務を行います。プロジェクト内での指揮命令等は顧客企業担当者から出ます。
Our personnel work at the client's site under the supervision of and with instructions from the client's management.

派遣
Dispatch

事業展開
Business Development

請負
Subcontracting

請負
Subcontracting

仕事の完成を約束する請負事業では、顧客企業と当社社員との間に指揮命令関係が生じません。チームでプロジェクトを完了させるには、技術・品質・
納期などのマネジメント能力も必要になります。
With regard to the subcontracting business, we need to complete tasks without guidance from the client. To complete the project as a team, we need to 
possess experience and expertise in such areas as technology, quality control and delivery management.

Our Company
leader

Our contracting office at the client’s site

当社リーダー

顧客企業内に当社請負事業所を設置

プロジェクト Project

Client
顧客企業

Our Group personnel
当社グループ社員

受託
Outsourcing

受託は、顧客企業より製品または製造工程の一部分の開発業務を開発センターで受託します。請負よりさらに高い開発能力が求められます。
Outsourcing refers to subcontracts for development work related to a portion of a product or manufacturing process for a client. The work is done at our 
development center. This work requires more in-depth development capabilities than subcontracting.

Our Company
leader

当社リーダー

開発センター Our development center

Delivery
納品

Client
顧客企業

Our Group
当社グループ

技術系領域
Engineering field

製造系領域
Manufacturing field

研究・開発
R&D

設計・解析
Design and analysis

実験・評価
Testing and evaluation

生産技術・整備保全
Production technology

Servicing and maintenance

量産～出荷
Mass production to shipment
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株主総会 General Shareholders’ Meeting

業
務
の
執
行

業
務
執
行
の
監
督

会計
監査人

Accounting
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報告
Report

報告
Report

選解任等議案

業務執行取締役／
監査役

Proposal for Elections /
Dismissals

The majority of members are outside directors and are chaired by an outside director.

Develop appropriate governance systems 
for each operating company

諮問
Consult

答申
Advise

監査
Audit

報告
Report

選解任
Election / Dismissal

選解任
Election / Dismissal

監査
Audit

会計
監査

Accounting Audits

Executive Director /
Audit & Supervisory Board Member

連携
Coordination

監査
Audit

選解任
Election / Dismissal

付議・報告
過半を社外取締役で構成　委員長は社外取締役

J-SOX Committee, Investment Committee, 
Compliance / Sustainability Control

J-SOX委員会・投資委員会・
コンプライアンス/サスティナビリティの
コントロール

事業会社毎に適切な統治機能を設計

Reference / Reports

監査役会
Audit & Supervisory Board

独立社外取締役／
独立社外監査役
Independent Outside Director /
Independent Outside Audit & 
Supervisory Board Member

取締役会
Board of Directors

（常勤）
(Full-time)

選解任監督
Oversight / Elections / Dismissals

選解任監督
Oversight / Elections / Dismissals

業務執行
Business Operations

付議・報告
Reference / Reports

Business Operation Organization

代表取締役
Representative Director

指名委員会・報酬委員会 Nominating Committee /
Remuneration Committee

内部監査室
Internal Audit Office

執行役員

業務執行組織 (グループ事業会社毎) (For each Group operating company)

Executive Officers
グループ経営戦略会議

Group Management Strategy Meeting

執行役員会議
Executive Officer Meeting

取締役会 Board of Directors

経営戦略会議 Management Strategy Meeting

執行役員会議 Executive Officer Meeting

コンプライアンス会議 Compliance Meeting

取締役
Board Directors

業務執行取締役
Executive Directors

(1) Our governance system: Company with an Audit & 
Supervisory Board

	 We are a company with an Audit & Supervisory Board. It's 
members appointed by the general shareholders meeting audit 
directors.

(2) Board of Directors
	 As management’s highest decision-making body, the Board of 

Directors makes important business decisions and supervises 
the execution of duties of directors and executive officers, etc.

(3) Audit & Supervisory Board
	 Coordinating with the accounting auditors and the Internal Audit 

office, the Board of Auditors audits the execution of business by 
directors and executive officers, etc.

(4) Nomination Committee
	 The Nomination Committee considers candidates for positions, 

such as directors, and makes recommendations to the Board 
of Directors.

(5) Remuneration Committee
	 The Remuneration Committee deliberates on the remuneration 

of directors and executive officers, etc., and makes 
recommendations to the Board of Directors.

①企業統治形態：監査役会設置会社
　当社は、監査役会設置会社であり、株主総会で選任された監
査役が取締役に対して監査を行います。

②取締役会
　取締役会においては、法令で定められた事項や経営に関する
重要事項を決定するとともに、取締役の業務執行の状況を監
督しております。

③監査役会
　各監査役は、監査役会で決定した監査方針、監査計画及び業
務分担に基づき取締役の職務執行を監査しております。

④指名委員会
　株主総会で選任される取締役候補者及び代表取締役候補者
ならびに役付取締役候補者を選定し、取締役会に推薦いたし
ます。

⑤報酬委員会
　当社の取締役の報酬決定のための方針を取締役会に答申し、
個人別報酬の額と内容を検討・協議の上、決定いたします。

コーポレート・ガバナンス
Corporate Governance

コーポレートガバナンスに関する基本的な考え方
Basic Concept Concerning Corporate Governance

当社グループは、ステークホルダー（株主及び投資家、従業員、取引先等）を尊重し、また、経営の透明性及び客観性を確保するととも
に、適切な意思決定と効率的な事業運営を実現するためのガバナンス体制を構築しております。
The Group respects its stakeholders (shareholders and investors, employees, business partners, etc.), ensures transparency and objectivity in 
management, and maintains a governance system to ensure appropriate decision-making and efficient business operations.
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Corporate Governance

取締役会に対するモニタリング体制

役員一覧 （2020年1月1日現在）

取締役会の出席率 （2018年7月〜2019年6月）

出席率 96.5%

Monitoring System for the Board of Directors

Board of Directors (January 1, 2020, present)

Attendance Rate of Board of Directors’ Meetings (From July 2018 to June 2019)

Attendance rate

指名委員会Ⓝ
Nomination Committee

Ⓑ Ⓝ Ⓡ

Ⓑ Ⓝ Ⓡ

Ⓐ

Ⓑ

Ⓑ Ⓝ Ⓡ

Ⓐ

Ⓑ

Ⓑ Ⓝ Ⓡ

Ⓐ

取締役会Ⓑ
Board of Directors

監査役会Ⓐ
Audit & Supervisory Board

報酬委員会Ⓡ
Remuneration Committee

President and 
Representative 
Director

Outside Board Director
(Independent Officer)

Outside Audit & Supervisory 
Board Member
(Independent Officer)

Yutaka Nishida

Takashi Miyano

Fujio Shimokawa

代表取締役社長

社外取締役(独立役員)

社外監査役(独立役員)

西田 穣

宮野 隆

下川 富士雄

Board Director

Outside Board Director
(Independent Officer)

Audit & Supervisory 
Board Member

Noriyuki Murai

Rieko Zamma

Kiyoshi Takakura

取締役

社外取締役(独立役員)

監査役

村井 範之

残間 里江子

髙倉 潔

Board Director

Outside Board Director
(Independent Officer)

Outside Audit & Supervisory 
Board Member
(Independent Officer)

Shigeharu Kimura

Arata Shimizu

Toshio Nago

取締役

社外取締役(独立役員)

社外監査役(独立役員)

木村 重晴

清水 新

名子 俊男

開催数
No. of meetings held

出席数
No. of meetings 

attended

西田　　穣	 Yutaka Nishida 17 17

村井　範之	 Noriyuki Murai 17 17

木村　重晴	 Shigeharu Kimura ― ―

松本　和之	 Kazuyuki Matsumoto 17 17

中山　晴喜	 Haruki Nakayama 17 11

宮野　　隆	 Takashi Miyano 17 17

開催数
No. of meetings held

出席数
No. of meetings 

attended

残間里江子	 Rieko Zamma 17 17

清水　　新	 Arata Shimizu 17 17

下川富士雄	 Fujio Shimokawa 17 17

髙倉　　潔	 Kiyoshi Takakura 17 17

名子　俊男	 Toshio Nago 17 17

過半を社外取締役で構成。委員長は社外取締役。
The majority of members are outside directors and are chaired by an outside director.
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中期経営計画
Medium-Term Management Plan

2022年６月期「EBITDA※1」100億円に到達
（年平均成長率：約15％に相当）
Fiscal year ending June 30, 2022 EBITDA reached ¥10.0 billion
(Average annual growth rate: approx. 15%)

主力の技術系領域をさらに伸長
（売上高・EBITDAを毎期二桁成長）
Further growth in the mainstay engineering field
(Double-digit sales and EBITDA growth every fiscal year)

持続的な株主価値の向上
（EPS※2成長および配当・自己株式取得による総還元性向の向上）
Sustainable improvement of shareholder value
(Improve total return ratio through EPS growth and dividend and share buybacks)

中期経営計画
Medium-Term Management Plan

68.4億円

53.3億円

40.1億円

30.4億円

16.8億円13.9億円

FY14

¥1.39 billion

FY15

¥1.68 billion

FY16

¥3.04 billion

FY17

¥4.01 billion

FY18

¥5.33 billion

FY19

¥6.84 billion

¥10.0 billion

FY20
(Forecast)

FY21
(Forecast)

FY22
(Forecast)

100億円年平均成長率
約15%

Average annual
growth rate: 
approx. 15%

1

2022年6月期「EBITDA」100億円に到達
Fiscal year ending June 30, 2022 EBITDA reached ¥10.0 billion1

2

3

※1 EBITDA（イービットディーエー）は、本業で稼いだ現金を簡易的に計算した指数
※2 EPS（イーピーエス）は、一株当たり純利益

※EBITDA=営業利益＋のれん償却＋減価償却費＋買収一時費用

*1 Earnings before interest, tax, depreciation, and amortization (EBITDA) is an index showing a simple calculation of the cash earned by the main business.
*2 Earnings per share (EPS) is profit attributable to owners of parent per share.

*EBITDA = operating income + amortization of goodwill + depreciation + acquisition temporary expenses
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● スキル・経験・成果・就業先での顧客評価等を多方面に収集
● エンジニア向けスマートフォンサイトで利便性向上と合わ
せて、技術力・キャリア志向・就業希望等を高密度で収集し、
AI 解析

● 可視化したエンジニアの能力・課題・志向に対応するスキル
アップ促進の仕組をHRテック等活かし構築

● エンジニアの習得した技術レベルに応じた配属プランや、
市場評価（派遣単価等）で適正に請求

● Web面接やマーケティングツールを駆使
● 営業プロセスの分業＆専業化により専門性を高め、就業提
案↔︎人材提案の両軸を高確度化

● 新規採用・再配属社員の稼働向上

● 技術領域に適した人事評価・雇用形態で、多様性や働き方の
変化に機動的に対応

● エンジニアとして働く誇り、やりがいを後押しする表彰制
度、昇給・賞与制度、研修制度

エンジニアの「価値」を可視化 エンジニアの「価値」を向上

エンジニアの「可能性」を深化 エンジニアの「活躍」を実現

Visualizing the value of engineers Increasing the value of engineers

Boosting the potential of engineers Enabling engineers to flourish

- Gather an array of data including skills, experience, 
accomplishments, and customer evaluations at places 
of employment.

- Together with the increasing convenience of using a 
smartphone-based website for engineers, gather a large 
amount of data, including data on technical skills, career 
aspirations, and employment desires, and then analyze all 
of this with AI.

- Use human resource technology (HR tech) and other tools to 
establish a mechanism for promoting skill improvement based 
on an engineer’s visualized strengths, issues, and aspirations

- Draw up assignment plans according to the technical level 
obtained by an engineer and appropriate billing based on 
market valuation (dispatching price, etc.)

- Make free use of online interviews and marketing tools
- Increase expertise through division and specialization of the sales process, 

and improve the accuracy of both axes of employment and human 
resource proposals.

- Increase the use of new hires and reassigned employees

- Respond agilely to diversity and changes in working styles with personnel 
evaluation and employment patterns suited to the engineering field.

- Awards program that backs up the pride and satisfaction of working as an 
engineer, pay raise and bonuses system, as well as training programs

世界的な技術革新の加速
IT分野は持続的な高成長の見込み

Acceleration of global technological innovation
IT field is expected to achieve sustained high growth

市場環境
Market Environment

EBITDA100億円の達成
EBITDA reached ¥10.0 billion

●IT分野の拡張による技術系領域の売上成長
●M&AによるIT分野の拡張も積極的に検討
●技術系領域のIT分野の売上高比率を40%に（FY19 約100億円 ▶ FY22 約250億円）
- Sales growth in the engineering segment due to expansion of the IT field
- Active consideration of expansion of IT field through M&A
- Achieve 40% of sales in the IT field in the engineering segment (FY19 : approx. ¥10.0 billion
 FY22 : approx. ¥25.0 billion)

当社の取組み
Our Efforts

技術系売上高
Engineering
segment sales

2019年6月期
"Fiscal Year Ended June 30, 2019"

製造系領域 Manufacturing

2019年6月期（実績）

55.1億円

8.8億円
5.6億円

80～90億円

～10億円～
7-9億円

"Fiscal Year Ended
June 30, 2019 (Actual)"

2022年6月期（計画）
"Fiscal Year Ending

June 30, 2022 (Plan)"

2022年6月期
"Fiscal Year Ending June 30, 2022"

約26％
404億円 600億円超

約40％

海外領域 Overseas Companies

技術系領域 Engineering Field

+25～
35億円

IT分野の拡張による技術系領域の収益拡大
Expand earnings in the engineering segment by expanding the IT field2

エンジニアの成長・育成のサイクルをEVモデルに組み込む
Further growth in the mainstay engineering field3

Medium-Term Management Plan

エンジニアバリュー

Engineer Value (EV) Model

EVモデル

Continue to create opportunities
to take on the

“next” challenge

「次」に挑む、
機会を創り続ける
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技術系領域セグメント概要
Overview of the Engineering Field

技術系領域売上高推移（累計）
Net Sales (Accumulated)

技術社員数推移（累計）
Number of Employees (Accumulated)

技術系領域セグメント利益（累計）
Segment Profitd (Accumulated)

技術系領域における業種別売上（累計）
Sales by Industry (Accumulated)

50,000

30,000

40,000

20,000

10,000

0

（百万円/Millions of yen）

40,439

29,901

19,875

9,486

33,573

24,418

16,069

7,748

2018 2019

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

5,000

6,000

1,000

4,000

3,000

2,000

0

（百万円/Millions of yen）

5,044

3,907

2,785

1,110

3,967

2,939

2,074

847

2018 2019

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

10,000

6,000

8,000

4,000

2,000

2016/6 2016/12 2017/6 2017/12 2018/6 2018/12 2019/6
0

100.0

90.0

95.0

85.0

80.0

75.0

Number of engineering workers
技術社員数

（名/People） （%）

94.9

5,209

96.8

4,334

97.7

3,362

95.8

Utilization rate
稼働率

6,273

Transportation equipment
輸送用機器

Electrical equipment
電気機器

Machinery
機械

Precision equipment
精密機器

Chemicals
化学

Information/communications
情報・通信

Other
その他

(YoY +11.4%)

(YoY +27.7%)

17,309
42.8%

26.0%

10.7%

9.1%

6.9%

(YoY +21.4%)
10,511

(YoY +43.1%)
4,331

(YoY +22.4%)
3,691

2,771

(YoY +82.7%)

3.3%
1,320

(YoY +14.4%)

1.2%
501

Fiscal year ended June 30, 2019

¥40,439 million

2019年6月期

40,439（百万円）

（百万円/Millions of yen）
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出所:一般職業紹介状況（令和元年12月分）について(厚生労働省)
Source: General employment placement (Ministry of Health, Labour and Welfare)

出所:2019年（令和元年）科学技術研究調査結果の概要(総務省)
Source: 2019 Survey of Science and Technology (Ministry of Internal Affairs and Communications)

技術系領域市場
Market Research: Engineering Field

国内研究開発費の推移（企業全体・自動車関連）
Trends in Domestic R&D Expenditures (Companies and Automotive-related Companies)

国内有効求人倍率の推移（開発技術者・情報技術者）新規学卒者除きパートタイム含む
Changes in the Ratio of Domestic Active Job Opening Ratio (Development Engineers and Information Engineers), including part-time workers and except new graduates

企業全体

13.3 13.8 13.6

12.0 12.0 12.3 12.2 12.7
13.6 13.7 13.3 13.8 14.2

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2.3 2.4 2.3 1.9 2.1 2.2 2.2 2.4 2.7 2.8 2.8 2.9 2.9

うち自動車関連（兆円/Trillions of yen） Companies Automotive-related companies

開発技術者

2.33

0

1.00

2.00

3.00

2.15
1.57

2008/12 2009/12 2010/12 2011/12 2012/12 2013/12 2014/12 2015/12 2016/12 2017/12 2018/12 2019/12

有効求人倍率（季節調整値）（％）
Development and design engineers Active job openings-to-applicants ratio (seasonally adjusted)

情報・通信技術者
ICT engineers

人材不足を背景として、IT領域を中心に技術派遣市場は拡大傾向
Given the shortage of human resources, the engineer dispatch market is expanding, especially in the IT area.

1,150

550

650

750

850

950

1,050

450

350

20162014 2015 2017 2018 20202019 2021 2022
予測

(Forecast)
予測

(Forecast)
予測

(Forecast)
予測

(Forecast)

250

（十億円/Billions of yen）

548

613

686

790

920

1,050

1,140
1,200

1,250

CAGR 8.0%

（年度/FY）

出所：矢野経済研究所｢人材ビジネスの現状と展望2019版｣を基に当社作成
Source: Prepared by BeNEXT based on Human Resources Business 2019 by Yano Research Institute Ltd.

技術派遣市場規模
Market Size: Dispatching Engineers

●技術者派遣市場規模推移　Market Size: Dispatching Engineers
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製造系領域セグメント概要
Overview of the Manufacturing Field

製造系領域売上高推移（累計）
Net Sales (Accumulated)

製造社員数推移（累計）
Number of Employees (Accumulated)

製造系領域セグメント利益（累計）
Segment Profit (Accumulated)

製造系領域における業種別売上（累計）
Sales by Industry (Accumulated)

8,000

10,000

6,000

4,000

2,000

0

（百万円/Millions of yen） 9,989

7,488

5,105

2,442

9,902

7,333

4,918

2,402

2018 2019

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

600

200

400

0

（百万円/Millions of yen）

2018 2019

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

548

361

260

43

525

351

249

93

3,500

2,100

2,800

1,400

700

2016/6 2016/12 2017/6 2017/12 2018/6 2018/12 2019/6
0

（名/People）

2,4662,418

2,150

2,373

（百万円/Millions of yen）

Electrical equipment
電気機器

Transportation equipment
輸送用機器

Machinery
機械

Food and beverage
食料品

Printing and allied industries
印刷関連

Construction material / Housing equipment
建材・住宅設備機器

Chemicals
化学

Transportation & warehousing
倉庫・運輸関連業

Other
その他

(YoY -3.7%)
2,837

28.4%

(YoY +36.6%)
2,280

22.8%

(YoY -51.5%)
661

6.6%

(YoY -0.6%)
579

5.8%(YoY -12.6%)
433

4.3%

(YoY -9.7%)
367

3.7%

(YoY +2.4%)
342

3.4%

(YoY -9.6%)
269

2.7%

(YoY +22.8%)
2,220

22.3%

Fiscal year ended June 30, 2019

¥9,989 million

2019年6月期

9,989（百万円）
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海外領域売上高推移（累計）
Net Sales (Accumulated)

海外領域セグメント利益（累計）
Segment Profit (Accumulated)

35,000

28,000

21,000

14,000

7,000

0

（百万円/Millions of yen）

2018 2019

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q
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240
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0

–200
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2018 2019

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

31,308

24,180

15,317

6,792

21,974

15,769

8,711

1,836
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273

104

-118

-49-69

48

-67

35,000

28,000

21,000

14,000

7,000

0
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2018 2019

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

300
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240
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60

0

–200

（百万円/Millions of yen）

2018 2019

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

31,308

24,180

15,317

6,792

21,974

15,769

8,711

1,836

231

273

104

-118

-49-69

48

-67

海外領域市場及びセグメント概要
Overview of the Overseas Field and Market Research

Staffing service penetration rate = Rate of temporary workers to total employees
人材派遣浸透率＝就業者に占める派遣社員の割合

UK
イギリス

Netherlands
オランダ

Luxembourg
ルクセンブルグ

Australia
オーストラリア

France
フランス

Belgium
ベルギー

Germany
ドイツ

Japan
日本

Switzerland
スイス

U.S.
アメリカ

World average
世界平均

5.1%

3.3%

3.0%

2.7%

2.6%

2.5%

2.4%

2.1%

1.9%

1.9%

1.6%
North America
北米 33.2%

Others

その他
8.0%

Europe

欧州
36.2%

Asia

アジア
16.6% France

フランス 5.6%

Netherlands
オランダ 3.9%

Italy
イタリア 2.9%

Switzerland
スイス 2.0%

Belgium
ベルギー 1.6%

Spain
スペイン 1.4%

Brazil
ブラジル 1.6%

Australia
オーストラリア 4.4%

Germany
ドイツ 9.3%

UK
イギリス 9.4%

Japan
日本 14.5%

China
中国 1.0%

India
インド 1.1%

Canada
カナダ 1.6%

U.S.
アメリカ 31.6%

世界の
人材派遣市場規模

約45兆円

出所：WEC Economic Report 2019
Source: WEC Economic Report 2019

Size of world staffing 
service market

¥45 trillion

出所：WEC Economic Report 2019
Source: WEC Economic Report 2019

世界の人材派遣市場規模
Size of Worldwide Personnel Dispatched Market

世界の人材派遣浸透率
Personnel Dispatch: Penetration Rate by Country
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業績ハイライト
Performance Highlights

売上高
Net Sales

親会社株主に帰属する当期純利益
Profit Attributable to Owners of Parent

自己資本比率
Shareholders’ Equity Ratio

営業利益
Operating Income

社員数（国内）
Number of Employees (in Japan)

ROE
Return on Equity

Net sales and income both set record highs.
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2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

20,000

0

40,000

60,000

100,000

80,000

2,000

4,000

6,000

10,000

8,000

（百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （人/People）

（%） （%）

0

2,000

4,000

6,000

0

10

20

30

60

50

40

0

10

20

30

40

24.9

31.3 32.3

25.5 25.5

0

1,000

2,000

3,000

4,000

0

4,421

5,512

6,752
7,675

8,646

20,819
30,143

43,035

65,363

81,596

1,597

2,549

3,220

4,297

5,719

1,024

1,523

1,923

2,569

3,706

49.548.3

39.2
44.6

57.0

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

20,000

0

40,000

60,000

100,000

80,000

2,000

4,000

6,000

10,000

8,000

（百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （人/People）

（%） （%）

0

2,000

4,000

6,000

0

10

20

30

60

50

40

0

10

20

30

40

24.9

31.3 32.3

25.5 25.5

0

1,000

2,000

3,000

4,000

0

4,421

5,512

6,752
7,675

8,646

20,819
30,143

43,035

65,363

81,596

1,597

2,549

3,220

4,297

5,719

1,024

1,523

1,923

2,569

3,706

49.548.3

39.2
44.6

57.0

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

20,000

0

40,000

60,000

100,000

80,000

2,000

4,000

6,000

10,000

8,000

（百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （人/People）

（%） （%）

0

2,000

4,000

6,000

0

10

20

30

60

50

40

0

10

20

30

40

24.9

31.3 32.3

25.5 25.5

0

1,000

2,000

3,000

4,000

0

4,421

5,512

6,752
7,675

8,646

20,819
30,143

43,035

65,363

81,596

1,597

2,549

3,220

4,297

5,719

1,024

1,523

1,923

2,569

3,706

49.548.3

39.2
44.6

57.0

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

20,000

0

40,000

60,000

100,000

80,000

2,000

4,000

6,000

10,000

8,000

（百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （人/People）

（%） （%）

0

2,000

4,000

6,000

0

10

20

30

60

50

40

0

10

20

30

40

24.9

31.3 32.3

25.5 25.5

0

1,000

2,000

3,000

4,000

0

4,421

5,512

6,752
7,675

8,646

20,819
30,143

43,035

65,363

81,596

1,597

2,549

3,220

4,297

5,719

1,024

1,523

1,923

2,569

3,706

49.548.3

39.2
44.6

57.0

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

20,000

0

40,000

60,000

100,000

80,000

2,000

4,000

6,000

10,000

8,000

（百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （人/People）

（%） （%）

0

2,000

4,000

6,000

0

10

20

30

60

50

40

0

10

20

30

40

24.9

31.3 32.3

25.5 25.5

0

1,000

2,000

3,000

4,000

0

4,421

5,512

6,752
7,675

8,646

20,819
30,143

43,035

65,363

81,596

1,597

2,549

3,220

4,297

5,719

1,024

1,523

1,923

2,569

3,706

49.548.3

39.2
44.6

57.0

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

2018/62017/62016/62015/6 2019/6 2018/62017/62016/62015/6 2019/6

20,000

0

40,000

60,000

100,000

80,000

2,000

4,000

6,000

10,000

8,000

（百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （百万円/Millions of yen） （人/People）

（%） （%）

0

2,000

4,000

6,000

0

10

20

30

60

50

40

0

10

20

30

40

24.9

31.3 32.3

25.5 25.5

0

1,000

2,000

3,000

4,000

0

4,421

5,512

6,752
7,675

8,646

20,819
30,143

43,035

65,363

81,596

1,597

2,549

3,220

4,297

5,719

1,024

1,523

1,923

2,569

3,706

49.548.3

39.2
44.6

57.0

売上高・利益ともに過去最高を更新

816億円約
¥81.6 billion 

＋24.8％前期比
YoY

8,646人
8,646

＋12.7％前期比
YoY

57億円約
¥5.7 billion 

＋33.1％前期比
YoY

49.5%
49.5%

＋1.2pt前期比
YoY

25.5%
25.5%

±0pt前期比
YoY

37億円
¥3.7 billion 

＋44.3％前期比
YoY

約
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経営指標と財務指標
Management and Financial Indicators
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31.3
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20.4
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18.8

25.5
25.5

18.9
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15.0

56.2
20.0

50.7

22.5

27.5

35.0

45.4
42.8 40.0

0

Gross profit margin Operating income ratio

収益性 Profitability

売上高総利益率 売上高営業利益率
Payout ratio
配当性向

Cash dividends per share
配当金ROE ROA

（％） （％） （円/Yen） （％）

配当情報 Dividend Information

経営指標 Key indicators 2015/6 前期比 YoY 2016/6 前期比 YoY 2017/6 前期比 YoY 2018/6 前期比 YoY 2019/6 前期比 YoY

売上高 Net sales 20,819 +18.0% 30,143 +44.8% 43,035 +42.8% 65,363 +51.9% 81,596 +24.8%

販売費及び一般管理費 SG&A expenses 3,271 +9.2% 4,643 +41.9% 6,124 +31.9% 9,005 +47.0% 11,171 +24.1%

営業利益 Operating income 1,597 +23.7% 2,549 +59.6% 3,220 +26.3% 4,297 +33.4% 5,719 +33.1%

経常利益 Ordinary income 1,623 +23.0% 2,528 +55.8% 3,185 +26.0% 4,228 +32.7% 5,606 +32.6%

親会社株主に帰属する当期純利益 Profit attributable to owners of parent 1,024 +28.5% 1,523 +48.7% 1,923 +26.3% 2,569 +33.5% 3,706 +44.3%

総資産 Total assets 7,725 +19.7% 11,914 +54.2% 16,805 +41.1% 28,127 +67.4% 31,207 +10.9%

純資産 Net assets 4,406 +15.0% 5,322 +20.8% 6,697 +25.8% 13,715 +104.8% 15,802 +15.2%

自己資本比率（％）＊1 Shareholders’ equity ratio (%)＊1 57.0 –2.3pt 44.6 –12.4pt 39.2 –5.4pt 48.3 +9.1pt 49.5 +1.2pt

流動比率（％）＊2 Current ratio (%)＊2 199.3 –5.1pt 137.6 –61.7pt 157.0 +19.4pt 168.8 +11.8pt 159.9 –8.9pt

従業員数（名）＊3 Number of employees＊3 4,683 +12.3% 5,861 +25.2% 10,041 +71.3% 17,552 +74.8% 20,329 +15.8%

＊1  普通株式に係る自己資本／総資産×100　Shareholders’ equity applicable to common stock / total assets x 100
＊2  流動資産／流動負債×100　Current assets / current liabilities x 100
＊3  契約社員含む　Includes contract workers

（百万円/Millions of yen）■ 主要経営指標　Key Management Indicators

財務指標 Financial indicators 2015/6 前期比 YoY 2016/6 前期比 YoY 2017/6 前期比 YoY 2018/6 前期比 YoY 2019/6 前期比 YoY

売上高総利益率 Gross profit margin 23.4 –0.9pt 23.9 +0.5pt 21.7 –2.2pt 20.4 –1.3pt 20.7 +0.3pt

売上高販売管理費率 SG&A expenses ratio 15.7 –1.3pt 15.4 –0.3pt 14.2 –1.2pt 13.8 –0.4pt 13.7 –0.1pt

売上高営業利益率 Operating income ratio 7.7 +0.4pt 8.5 +0.8pt 7.5 –1.0pt 6.6 –0.9pt 7.0 +0.4pt

自己資本当期純利益率（ROE）＊1 Return on equity＊1 24.9 +3.1pt 31.3 +6.4pt 32.3 +1.0pt 25.5 –6.8pt 25.5 ±0pt

総資産経常利益率（ROA）＊2 Return on assets＊2 22.9 +0.9pt 25.7 +2.8pt 22.2 –3.5pt 18.8 –3.4pt 18.9 +0.1pt

＊1  普通株式に関わる親会社株主に帰属する当期純利益／前・当期末自己資本×100　Profit attributable to owners of parent available to common stock / average shareholders’ equity X 100
＊2  経常利益／前・当期末総資産平均×100　Ordinary income / Average total assets x 100

（％）収益性　Profitability

■ 主要財務指標　Key Financial Indicators

財務指標 Financial indicators 2015/6 前期比 YoY 2016/6 前期比 YoY 2017/6 前期比 YoY 2018/6 前期比 YoY 2019/6 前期比 YoY

1株当たり純資産（BPS）（円）＊1 Net assets per share (yen)＊1 228.22 +13.8% 137.40 ― 169.68 +23.5% 320.65 +89.0% 364.26 +13.6%

1株当たり当期純利益（EPS）（円） Profit per share (yen) 53.39 +27.5% 39.45 ― 49.58 +25.6% 64.31 +29.7% 87.47 +36.0%

1株当たり配当金（円） Cash dividends per share (yen) 15.0 ― 20.0 ― 22.5 ― 27.5 ― 35.0 +27.3%

配当性向（％）＊2 Payout ratio (%)＊2 56.2 –3.5pt 50.7 –5.5pt 45.4 –5.3pt 42.8 –2.6pt 40.0 –2.8pt

株価収益率（倍）＊3 Price/earnings ratio (times)＊3 21.8 +1.6pt 17.1 ― 22.0 +4.9pt 30.3 +8.3pt 17.5 –12.8pt

株価純資産倍率（倍）＊4 Price book value ratio (times)＊4 5.3 +1.1pt 4.9 ― 6.4 +1.5pt 6.0 –0.4pt 4.2 –1.8pt

フリーキャッシュ・フロー（百万円） Free cash flows (millions of yen) 1,061 +50.3% –388 ― –121 ― 2,424 ― 3,598 ―

＊1  ‌�（純資産−非支配株主持分−新株予約権）／期末発行済株式数−期末自己株式数　(Net assets – non-controlling interests – subscription rights to shares) / number of shares 
outstanding – treasury stock at the end of the period

＊2  1株当たりの配当額／1株当たりの親会社株主に帰属する当期純利益×100　Cash dividends per share / profit attributable to owners of parent per share X 100
＊3  年度末株価／1株当たり当期純利益　Share price (year-end) / EPS
＊4  年度末株価／1株当たり純資産　Share price (year-end) / BPS
＊2013年7月1日付で普通株式1株につき100株、2016年4月1日付および2019年7月1日付で1株につき2株の株式分割を実施しており、1株当たり配当金は訴求値としております。

The Company conducted a hundred-for-one stock split on July 1, 2013 and a two-for-one stock split on April 1, 2016 and on July 1, 2019. Figures have been adjusted retroactively to match 
the split.

その他指標　Other Indicators
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セグメント別業績推移及び四半期業績
Results by Segment and Quarterly Results

●売上高　Net Sales
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障がい者雇用促進事業

Real estate leasing
不動産賃貸事業

Other
その他

Manufacturing field
製造系領域

6,000

4,000

2,000

2015 20172016

1,443

180
-15
15

1,623

2018

2,282

284
-392,528

0

（百万円/Millions of yen）

Adjustments & eliminations
消去または全社

2019

2,887

423

-84
39

-45
3,220

3,967

525

-131
54

-118
4,297

5,044

548

-182
78

231
5,719

●セグメント利益　Segment Profit

■ 財務ハイライト　Financial Highlights

連結業績推移（四半期）
Consolidated results (quarterly)

2015/6 2016/6 2017/6 2018/6 2019/6
1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

売上高
Net sales 4,810 5,108 5,226 5,674 6,995 7,550 7,763 7,835 10,274 10,197 10,697 11,872 11,977 17,699 17,791 17,897 18,717 21,529 21,201 20,149
売上総利益
Gross profit 1,078 1,243 1,208 1,338 1,563 1,900 1,872 1,856 2,109 2,248 2,396 2,590 2,610 3,738 3,373 3,582 3,801 4,782 4,272 4,036
営業利益
Operating income 232 422 402 540 365 741 695 746 498 808 860 1,053 969 1,242 957 1,129 1,068 2,044 1,362 1,245
経常利益
Ordinary income 239 431 408 544 362 741 691 733 474 808 854 1,047 978 1,223 923 1,105 1,077 2,002 1,349 1,178
親会社株主に帰属する四半期純利益
Profit attributable to owners of parent 142 280 255 345 179 463 439 441 212 513 551 645 613 700 378 878 664 1,336 926 780

■ 四半期業績推移　Quarterly Results （百万円/Millions of yen）

2015/6 2016/6 2017/6 2018/6 2019/6
売上高
Net sales

金額
Amount

構成比
Share

前期比
YoY

金額
Amount

構成比
Share

前期比
YoY

金額
Amount

構成比
Share

前期比
YoY

金額
Amount

構成比
Share

前期比
YoY

金額
Amount

構成比
Share

前期比
YoY

技術系領域
Engineering field 12,716 61.1% +32.6% 21,903 72.7% +72.3% 26,717 62.1% ― 33,573 51.4% 25.7% 40,439 49.6% 20.5%
製造系領域
Manufacturing field 8,040 38.6% +0.6% 8,219 27.3% +2.2% 8,957 20.7% ― 9,902 15.1% 10.6% 9,989 12.2% 0.9%
海外領域
Overseas field ― ― ― ― ― ― 7,399 17.2% ― 21,974 33.6% 197.0% 31,308 38.4% 42.5%
障がい者雇用促進事業
Jobs for people with disabilities 30 0.1% +1.0% ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―
不動産賃貸事業
Real estate leasing 54 0.3% 0.0% ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―
その他
Other ― ― ― 37 0.1% ― 57 0.0% ― 69 0.1% 21.1% 105 0.1% 52.2%
消去または全社
Adjustments & eliminations –23 –0.1% ― –18 –0.1% ― –95 –0.0% ― –156 –0.2% ― –245 –0.3% ―
合計
Total 20,819 100.0% +18.0% 30,143 100.0% +44.8% 43,035 100.0% ＋42.8% 65,363 100.0% 51.9% 81,596 100.0% 24.8%

■ 事業セグメント別業績推移　Results by Market Segment （百万円/Millions of yen）

‌�2016年6月期より報告セグメントの区分を統合・名称変更しております。「その他」の区分は報告セグメントに含まれない事業セグメントであり、障がい者雇用促進事業及び不動産賃
貸事業を含んでおります。
Reporting segments have been integrated and their names changed as of the fiscal term ended June 2016. The category of “Other” refers to business segments not included in 
the reporting segments. It includes the business of promoting employment for people with disabilities and real estate leasing.
2017年6月期海外領域を追加に伴い、従来技術領域に含めておりました香港虎斯科技有限公司を海外領域に変更しております。
�With the addition of the Overseas field in June 2017, HKTT Limited, which used to be included in the Engineering field, is now in the Overseas field.

2015/6 2016/6 2017/6 2018/6 2019/6
セグメント利益
Segment profit

金額
Amount

構成比
Share

前期比
YoY

金額
Amount

構成比
Share

前期比
YoY

金額
Amount

構成比
Share

前期比
YoY

金額
Amount

構成比
Share

前期比
YoY

金額
Amount

構成比
Share

前期比
YoY

技術系領域
Engineering field 1,443 88.9% +40.1% 2,282 90.3% +58.2% 2,887 89.7% ― 3,967 92.3% 37.4% 5,044 88.2% 27.1%
製造系領域
Manufacturing field 180 11.1% –33.0% 284 11.2% +58.1% 423 13.1% ― 525 12.2% 24.1% 548 9.6% 4.4%
海外領域
Overseas field ― ― ― ― ― ― –45 –1.4% ― –118 –2.7% 162.2% 231 4.0% ―
障がい者雇用促進事業
Jobs for people with disabilities –15 –1.0% ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―
不動産賃貸事業
Real estate leasing 15 1.0% –1.3% ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―
その他
Other ― ― ― –39 –1.5% ― –84 –2.6% ― –131 –3.0% ― –182 –3.2% ―
消去または全社
Adjustments & eliminations ― ― ― ― ― ― 39 1.2% ― 54 1.3% 38.5% 78 1.4% 44.4%
合計
Total 1,623 100.0% +23.0% 2,528 100.0% +55.8% 3,220 100.0% ― 4,297 100.0% 33.4% 5,719 100.0% 33.1%

（百万円/Millions of yen）

＊2017年6月期より、セグメント利益を従来の経常利益ベースから営業利益ベースに変更しております。
　Segment profit was calculated on an ordinary income basis. Since the fiscal year ended June 2017, it is now being calculated on an operating income basis.

＊
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連結貸借対照表 （2019年6月30日現在）
Consolidated Balance Sheet (As of June 30, 2019)

決算期 Fiscal term 2015 2016 2017 2018 2019
（資産の部） Assets

流動資産 Current assets

現金及び預金 Cash and deposits 3,038 3,930 4,581 9,410 10,257
受取手形及び売掛金 Notes and accounts receivable–trade 2,954 4,060 6,245 10,045 10,905
繰延税金資産 Deferred tax assets 265 400 529 754 ―
その他 Other 293 593 642 763 1,064
貸倒引当金 Allowance for doubtful accounts ― ― ― （28） (28）
流動資産合計 Total current assets 6,551 8,984 11,999 20,944 22,199

固定資産 Non-current assets

有形固定資産 Property, plant and equipment

建物及び構築物 Buildings and structures 139 189 319 439 518
減価償却累計額 Accumulated depreciation （56） （70） （81） （101） （132）
建物及び構築物（純額） Buildings and structures, net 83 118 238 337 386

土地 Land 93 93 107 108 107
その他 Other 177 206 286 384 455

減価償却累計額 Accumulated depreciation （132） （161） （204） （234） （301）
その他（純額） Other, net 45 44 82 150 153

有形固定資産合計 Total property, plant and equipment 221 256 427 595 647
無形固定資産 Intangible assets

のれん Goodwill ― 2,006 3,681 5,658 5,385
ソフトウェア Software 100 186 163 290 345
リース資産 Leased assets 8 3 ― ― ―
その他 Other 21 6 0 10 468
無形固定資産合計 Total intangible assets 130 2,202 3,845 5,960 6,199

投資その他の資産 Investments and other assets

投資不動産 Investments in real estate 666 ― ― ― ―
減価償却累計額 Accumulated depreciation （88） ― ― ― ―
投資不動産（純額） Real estate for investment, net 577 ― ― ― ―

繰延税金資産 Deferred tax assets ― 28 25 810 990
その他 Other 243 442 506 570 1,170
投資その他の資産合計 Total investments and other assets 821 471 532 1,380 2,161
固定資産合計 Total non-current assets 1,174 2,929 4,805 7,936 9,008
資産合計 Total assets 7,725 11,914 16,805 28,127 31,207

（負債の部） Liabilities

流動負債 Current liabilities

短期借入金 Short-term loans payable ― 1,900 1,075 2,145 2,199
1年内償還予定の社債 Current portion of bonds ― ― 196 196 196
1年内返済予定の長期借入金 Current portion of long-term loans payable ― ― 300 300 ―
リース債務 Lease obligations 7 6 1 ― ―
未払費用 Accrued expenses 1,754 2,394 3,031 4,208 5,044
未払法人税等 Income taxes payable 388 638 812 1,017 1,445
未払消費税等 Accrued consumption taxes 718 644 742 1,817 1,831
賞与引当金 Provision for bonuses 188 397 600 966 1,168
その他 Other 229 549 880 1,754 2,000
流動負債合計 Total current liabilities 3,287 6,531 7,641 12,405 13,886

固定負債 Non-current liabilities

社債 Bonds payable ― ― 1,106 910 714
長期借入金 Long-term loans payable ― ― 1,200 900 ―
リース債務 Lease obligations 7 1 0 ― ―
退職給付に係る負債 Net defined benefit liability 6 35 44 47 53
繰延税金負債 Deferred tax liabilities ― 20 24 ― 88
その他 Other 17 2 91 147 662
固定負債合計 Total non-current liabilities 31 60 2,466 2,005 1,518
負債合計 Total liabilities 3,319 6,591 10,107 14,411 15,404

（純資産の部） Net assets

株主資本 Shareholders’ equity

資本金 Capital stock 1,529 1,538 1,562 4,199 4,216
資本剰余金 Capital surplus 687 696 720 3,356 3,321
利益剰余金 Retained earnings 2,193 3,089 4,238 5,830 7,833
自己株式 Treasury shares （0） （0） （0） （0） （1）

株主資本合計 Total shareholders’ equity 4,409 5,323 6,520 13,385 15,369
その他の包括利益累計額 Accumulated other comprehensive income

その他有価証券評価差額金 Valuation difference on available-for-sale securities 0 （0） 0 0 （0）
為替換算調整勘定 Foreign currency translation adjustment （3） （5） 73 195 70

その他の包括利益累計額合計 Total accumulated other comprehensive income （3） （5） 74 196 70
新株予約権 Subscription rights to shares ― 4 4 3 3
非支配株主持分 Non-controlling interests ― ― 98 130 360
純資産合計 Total net assets 4,406 5,322 6,697 13,715 15,802
負債純資産合計 Total liabilities and net assets 7,725 11,914 16,805 28,127 31,207

（百万円/Millions of yen）
BeNEXT Group Inc.

※「『税効果会計に係る会計基準』の一部改正」（企業会計基準第28号　2018年2月16日）等の適用により、同一の納税主体で「繰延税金資産」と「繰延税金負債」を相殺した影響により、
前連結会計年度の連結貸借対照表の総資産が1百万円減少しております。

*The “Partial Amendments to Accounting Standard for Tax Effect Accounting” (ASBJ Statement No.28, dated February 16, 2018) etc. has been applied. Accordingly, the amount of 
total assets in consolidated balance sheet for the previous fiscal year has declined by 1 million yen because “deferred tax assets” and “deferred tax liabilities” of the same taxable 
entity should be offset.
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連結損益計算書及び連結包括利益計算書 （2015年7月1日〜2019年6月30日）
Consolidated Statement of Income and Comprehensive Income (For the Fiscal Year Ended June 30, 2019)

BeNEXT Group Inc.

決算期 Fiscal term 2015 2016 2017 2018 2019
売上高 Net sales 20,819 30,143 43,035 65,363 81,596
売上原価 Cost of sales 15,950 22,951 33,690 52,060 64,705
売上総利益 Gross profit 4,868 7,192 9,344 13,302 16,891
販売費及び一般管理費 Selling, general and administrative expenses

役員報酬 Directors’ compensations 160 227 225 279 285
給料及び手当 Salaries and allowances 1,444 1,767 2,216 3,373 4,463
退職給付費用 Retirement benefit expenses 12 13 16 20 29
求人費 Recruitment cost 356 352 448 560 577
租税公課 Taxes and dues 55 66 158 174 224
その他 Other 1,242 2,215 3,059 3,825 4,396

販売費及び一般管理費合計 Total selling, general and administrative expenses 3,271 4,643 6,124 9,005 11,171
営業利益 Operating income 1,597 2,549 3,220 4,297 5,719
営業外収益 Non-operating income

受取利息 Interest income 0 0 0 0 8
助成金収入 Subsidy income 16 6 23 46 47
持分法による投資利益 Share of profit of entities accounted for using equity method ― ― ― 2 17
為替差益 Foreign exchange gains 6 ― ― ― ―
その他 Other 2 4 2 16 11

営業外収益合計 Total non-operating income 25 11 25 64 85
営業外費用 Non-operating expenses

支払利息 Interest expenses 0 14 27 82 96
社債発行費 Bond issue cost ― ― 20 ― ―
株式交付費 Share issuance cost ― ― ― 29 ―
非支配株主に係る売建プット・オプション負債の評価損 Loss on valuation of liabilities for put options for non-controlling interests ― ― ― ― 25
為替差損 Foreign exchange losses ― 16 6 9 54
持分法による投資損失 Share of loss of entities accounted for using equity method ― ― 3 ― ―
その他 Other 0 0 3 11 21

営業外費用合計 Total non-operating expenses 0 32 60 133 198
経常利益 Ordinary income 1,623 2,528 3,185 4,228 5,606
特別利益 Extraordinary income

固定資産売却益 Gain on sales of non-current assets 0 22 0 0 0
新株予約権戻入益 Gain on reversal of subscription rights to shares ― ― 0 0 0
投資有価証券売却益 Gain on sales of investment securities ― ― ― 1 ―

特別利益合計 Total extraordinary income 0 22 0 2 1
特別損失 Extraordinary losses

固定資産除却損 Loss on retirement of non-current assets 1 1 34 10 4
契約変更に伴う精算金 Settlement of contract amendment ― ― ― 170 ―
支払負担金 Payment burden 5 ― ― ― ―

特別損失合計 Total extraordinary losses 7 1 34 180 4
税金等調整前当期純利益 Profit before income taxes and minority interests 1,615 2,549 3,151 4,050 5,602
法人税、住民税及び事業税 Income taxes–current 616 1,174 1,286 1,687 1,999
法人税等調整額 Income taxes–deferred （24） （149） (93) （227） （197）
法人税等合計 Total income taxes 591 1,025 1,193 1,460 1,802
当期純利益 Profit 1,024 1,523 1,958 2,590 3,800
非支配株主に帰属する当期純利益 Net income attributable to non-controlling interests ― ― 34 21 94
親会社株主に帰属する当期純利益 Profit attributable to owners of parent 1,024 1,523 1,923 2,569 3,706

（連結包括利益計算書） Consolidated statement of comprehensive income

当期純利益 Profit 1,024 1,523 1,958 2,590 3,800
その他の包括利益 Other comprehensive income

その他有価証券評価差額金 Valuation difference on available-for-sale securities 0 （0） 0 0 （0）
為替換算調整勘定 Foreign currency translation adjustment 1 （2） 68 119 （88）
持分法適用会社に対する持分相当額 Share of other comprehensive income of associates accounted for using equity method ― ― 0 0 （39）

その他の包括利益合計 Total other comprehensive income 1 （2） 69 120 （128）
包括利益 Comprehensive income 1,026 1,521 2,027 2,711 3,672
（内訳） Details

親会社株主に係る包括利益 Comprehensive income attributable to owners of parent 1,026 1,521 2,003 2,691 3,580
非支配株主に係る包括利益 Comprehensive income attributable to non-controlling interests ― ― 23 19 91

（百万円/Millions of yen）
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連結キャッシュ・フロー計算書 （2015年7月1日〜2019年6月30日）
Consolidated Statement of Cash Flows (For the Fiscal Year Ended June 30, 2019)

（百万円/Millions of yen）
BeNEXT Group Inc.

決算期 Fiscal term 2015 2016 2017 2018 2019
営業活動によるキャッシュ・フロー Cash flows from operating activities

税金等調整前当期純利益 Profit before income taxes and minority interests 1,615 2,549 3,151 4,050 5,602
減価償却費 Depreciation 84 105 142 152 281
のれん償却額 Amortization of goodwill ― 236 382 642 756
賞与引当金の増減額（（　）は減少） Increase (decrease) in provision for bonuses 54 54 142 365 202
退職給付に係る負債の増減額（（　）は減少） Increase (decrease) in net defined benefit liability 0 （6） （15） 3 5
受取利息及び受取配当金 Interest and dividend income （0） （0） （0） （0） （8）
支払利息 Interest expenses 0 14 27 82 96
持分法による投資損益（（　）は益） Share of (profit) loss of entities accounted for using equity method ― ― 3 （2） （17）
社債発行費 Bond issue cost ― ― 20 ― ―
固定資産除却損 Loss on retirement of non-current assets 1 1 34 10 4
契約変更に伴う精算金 Settlement of contract amendment ― ― ― 170 ―
売上債権の増減額（（　）は増加） Decrease (increase) in notes and accounts receivable–trade （561） （631） （985） （244） （573）
未払費用の増減額（（　）は減少） Increase (decrease) in accrued expenses 306 356 550 1,031 731
その他 Other, net 303 （172） 55 662 （386）

小計 Subtotal 1,804 2,507 3,508 6,924 6,694
利息及び配当金の受取額 Interest and dividend income received 0 0 0 0 42
利息の支払額 Interest expenses paid （0） （15） （35） （81） （94）
契約変更に伴う精算金の支払額 Payment of settlement of contract amendment ― ― ― （170） ―
法人税等の支払額 Income taxes paid （594） （1,074） （1,198） （1,528） （1,615）

営業活動によるキャッシュ・フロー Net cash provided by (used in) operating activities 1,209 1,418 2,274 5,144 5,028
投資活動によるキャッシュ・フロー Cash flows from investing activities

有形固定資産の取得による支出 Purchase of property, plant and equipment （84） （61） （148） （220） （155）
無形固定資産の取得による支出 Purchase of intangible assets （64） （126） （43） （136） （198）
連結の範囲の変更を伴う子会社株式の取得による支出 Purchase of shares of subsidiaries resulting in change in scope of consolidation ― （1,979） （2,150） （2,313） （415）
関係会社株式の取得による支出 Purchase of shares of subsidiaries and associates ― ― （15） （30） （648）
事業譲受による支出 Payments for transfer of business ― （108） ― ― ―
敷金及び保証金の増減額（（　）は増加） Net decrease (increase) in lease and guarantee deposits 1 （112） （40） （95） （0）
投資不動産の売却による収入 Proceeds from sales of investments in real estate for investment ― 598 ― ― ―
その他 Other, net （0） （17） 2 74 （11）

投資活動によるキャッシュ・フロー Net cash provided by (used in) investing activities （147） （1,807） （2,395） （2,720） （1,430）
財務活動によるキャッシュ・フロー Cash flows from financing activities

短期借入れによる収入 Increase in short-term loans payable ― 2,300 3,000 2,000 292
短期借入金の返済による支出 Decrease in short-term loans payable ― （400） （4,284） （3,350） （179）
長期借入れによる収入 Proceeds from long-term loans payable ― ― 1,500 ― ―
長期借入金の返済による支出 Repayments of long-term loans payable ― ― ― （300） （1,206）
社債の発行による収入 Proceeds from issuance of bonds ― ― 1,379 ― ―
社債の償還による支出 Redemption of bonds ― ― （98） （196） （196）
リース債務の返済による支出 Repayments of lease obligations （7） （7） （6） （1） ―
新株予約権の行使による株式の発行による収入 Proceeds from issuance of shares resulting from exercise of share acquisition rights ― ― 47 5,192 8
配当金の支払額 Cash dividends paid （526） （627） （774） （971） （1,380）
連結の範囲の変更を伴わない子会社株式の取得による支出 Payments from changes in ownership interest in subsidiaries 

that do not result in a change in scope of consolidation ― ― ― ― （85）
その他 Other, net 73 22 ― 43 （0）

財務活動によるキャッシュ・フロー Net cash provided by (used in) financing activities （459） 1,287 764 2,415 （2,748）
現金及び現金同等物に係る換算差額 Effect of exchange rate change on cash and cash equivalents 6 （7） 7 （12） （2）
現金及び現金同等物の増減額（（　）は減少） Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 609 891 651 4,828 847
現金及び現金同等物の期首残高 Cash and cash equivalents at beginning of period 2,429 3,038 3,930 4,581 9,410
現金及び現金同等物の期末残高 Cash and cash equivalents at end of period 3,038 3,930 4,581 9,410 10,257

（百万円/Millions of yen）
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沿革
History

1997年	 8月
	 Aug. 1997

三栄商事株式会社の「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく特例子会社として、資本金10百万円にて共生産業株式会社（現当社）を神奈川県相模原市に設立
Kyosei Sangyou Inc. (now BeNEXT Group Inc.) was founded in Sagamihara, Kanagawa Prefecture with ¥10 million in capital as a special-purpose subsidiary of Sanei Shoji Inc. 

pursuant to the Act on Employment Promotion etc. of Persons with Disabilities.

2004年	 9月
	 Sept. 2004

技術者派遣を主要な事業とする企業として株式会社トラスト・テックを設立
Trust Tech Inc. was founded as a company specializing in engineering staffing services.

2004年	12月
	 Dec. 2004

株式会社トラストワークスサンエーが神奈川県相模原市で製造請負・派遣等の事業を行っていた三栄商事株式会社から同事業を譲受ける
Trust Works Sanei Inc. acquired the contract manufacturing and staffing business of Sanei Shoji Inc.

2006年	11月
	 Nov. 2006

株式会社トラストワークスサンエーの商号を株式会社トラストワークスに変更
Trust Works Sanei company name changed to Trust Works Inc.

2007年	 6月
	 Jun. 2007

株式会社トラストワークスがジャスダック証券取引所（現東京証券取引所JASDAQスタンダード）に上場
Trust Works Inc. listed on the JASDAQ market （currently Tokyo Stock Exchange JASDAQ standard）.

2008年	10月
	 Oct. 2008

株式会社トラスト・テックと株式会社トラストワークスが合併、商号を株式会社トラスト・テックとし、技術系の派遣・請負等を主力事業に展開
Trust Tech and Trust Works merged under the company name Trust Tech Inc. and developed a business focused primarily on engineering staffing and subcontracting.

2009年	 3月
	 Mar. 2009

ラディアホールディングス・プレミア株式会社より株式会社PLMを買収。商号を株式会社TTMに変更し、株式会社プレミアラインの製造系業務の一部を譲受けし、
製造請負、受託、派遣事業を展開
Trust Tech purchased PLM Inc. from Radia Holdings Premier, Inc., changing the company name to TTM Inc. Trust Tech acquired a portion of the manufacturing operations of Premier 

Line Inc. and developed subcontracting staffing in the manufacturing market segment.

2010年	 6月
	 Jun. 2010

香港の人材紹介ライセンスを持つ企業を買収、商号を香港虎斯科技有限公司（香港トラスト・テック）に変更し、当社グループの海外拠点に
Our Group expanded overseas by acquiring a company with a recruitment services license in Hong Kong, changing the company name to HKTT Limited.

2012年	 8月
	 Aug. 2012

株式会社TTMと株式会社テクノアシストが合併（存続会社は株式会社TTM）
TTM Inc. and Techno Assist Inc. merged under the company name TTM Inc. （TTM Inc. became the surviving company.）

2013年	 8月
	 Aug. 2013

東京証券取引所JASDAQスタンダードから東京証券取引所市場第二部へ市場変更
The stock listing of Trust Tech was changed from the TSE JASDAQ standard to the Second Section of the Tokyo Stock Exchange （TSE）.

2013年	12月
	 Dec. 2013

東京証券取引所市場第一部指定
Trust Tech was listed on the First Section of the TSE.

2015年	 7月
	 Jul. 2015

株式会社テクノパワーよりテクニカルソリューション事業部を譲受
Trust Tech took over Technology Power Corporation’s Technical Solutions Division.

株式会社フリーダムの全株式を取得し子会社化
Trust Tech acquired all shares of Freedom Co., Ltd., making the company our subsidiary.

2015年	10月
	 Oct. 2015

株式会社トラィアル（旧社名：カナモトエンジニアリング）の全株式を取得し子会社化
Trust Tech acquired all shares of Trust Ideal Inc. (previously Kanamoto Engineering Co., Ltd.), making the company our subsidiary.

2016年	 4月
	 Apr. 2016

労働者派遣事業の許可番号を取得
Trust Tech acquired the License for General Worker Dispatching Undertakings.

2016年	 8月
	 Aug. 2016

MTrec Limited（英国）の株式を取得し子会社化
Trust Tech made MTrec Limited our subsidiary.

2016年	10月
	 Oct. 2016

連結子会社 株式会社トラィアルを吸収合併
Trust Tech merged with subsidiary Trust Ideal Inc.

2017年	 3月
	 Mar. 2017

子会社の共生産業株式会社を株式会社トラスト・テック・ウィズに社名変更
Subsidiary Kyousei Sangyou Inc. changed company name to Trust Tech With Inc.

株式会社フュージョンアイを子会社化
Acquired all shares of FUSIONi Co., Ltd., making the company our subsidiary.

2017年12月
	 Dec. 2017

英国人材派遣会社 Gap Personnel Holdings Limited を傘下に持つ1998 Holdings Limited の株式を取得し子会社化
Acquired shares of 1998 Holdings Limited, which has the UK dispatching company Gap Personnel Holdings Limited under its wing as a subsidiary, making it now our subsidiary.

2018年	 8月
	 Aug. 2018

Gap Personnel Holdings Limited を通じて英国人材派遣会社 Quattro Group Holdings Limited の株式を取得
Acquired Shares of Quattro Group Holdings Limited through the Company’s consolidated subsidiary Gap Personnel Holdings Limited.

2019年	 1月
	 Jan. 2019

ベトナムの大手人材派遣会社を傘下に持つL&A INVESTMENT CORPORATIONの株式を取得し持分法適用会社に
Shares of L&A Investment Corporation, the parent company of a major Vietnamese staffing company, acquired and the corporation made into an equity-method affiliate.

2019年	 7月
	 Jul. 2019

子会社株式会社トラスト・アイパワーズと子会社株式会社トラスト・ネクストソリューションズが合併し、株式会社ビーネックスソリューションズに社名変更
Subsidiary Trust NEXT Solutions Co., Ltd. name changed to BeNEXT Solutions Inc.

2019年	11月
	 Nov. 2019

株式会社アクシス・クリエイト、株式会社フェイス、株式会社アクシスヒューマンデベロップメントを子会社化
Axis Create Inc., Faith Inc., and Axis Human Development Inc. acquired and made into subsidiaries.

2020年	 1月
	 Jan. 2020

持株会社体制へ移行し、株式会社ビーネックスグループ（現当社）に社名変更
Transitioned to a holding company structure and changed company name to BeNEXT Group Inc.

技術者派遣等の事業を子会社株式会社ビーネックステクノロジーズ（設立2019年7月）に継承
Engineering staffing services business transferred to subsidiary BeNEXT Technologies Inc. (established in July 2019)

子会社株式会社TTMが株式会社ビーネックスパートナーズに社名変更
Subsidiary TTM Inc. name changed to BeNEXT Partners Inc.

子会社株式会社トラスト・テック・ウィズが株式会社ビーネックスウィズに社名変更
Subsidiary Trust Tech With Inc. name changed to BeNEXT With Inc.
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社名
Name

株式会社ビーネックスグループ
BeNEXT Group Inc.

本社所在地
Head Office

〒105−0021　東京都港区東新橋2-14-1　NBFコモディオ汐留9F
NBF COMODIO Shiodome, 2-14-1 Higashi-Shinbashi, Minato-ku, Tokyo 105−0021, Japan

TEL. +81-(0)3-5777-7727　FAX. +81-(0)3-5777-7728
https://www.benext.co.jp/

代表者
Representative

代表取締役社長	 西田 穣
Yutaka Nishida, President and Representative Director

設立
Established

1997年8月
August 1997

資本金
Capital

42億1,600万円（2019年6月30日現在）
¥4,216 million (as of June 30, 2019)

社員数（連結）
Number of Employees（Consolidated）

20,329名 （2019年6月30日現在）
20,329 (as of June 30, 2019)

業務内容
Businesses

技術者派遣・受託・委託・請負・有料職業紹介事業
Engineer dispatch, outsourcing, subcontracting and fee-charging employment placement

会社概要 （2019年12月31日現在）
Corporate Data (As of December 31, 2019)

証券コード
Securities Code 2154

上場金融商品取引所
Stock Listing

東京証券取引所市場第一部
Tokyo Stock Exchange, First Section

発行可能株式総数
Authorized Shares 143,600,000株 （Shares）

発行済株式の総数
Number of Shares Outstanding 42,803,900株 （Shares）

株式売買の単位
Share Trading Unit 100株 （Shares）

株主数
Number of Shareholders 4,724名 （Shareholders）

大株主の状況
Principal Shareholders

名　称
Name

所有株式数（株）
Number of shares held （Shares）

持株比率（％）
Shareholding ratio （％）

中山　隼雄
Hayao Nakayama

8,378,000 19.6

株式会社アミューズキャピタル
Amuse Capital, Inc.

8,240,000 19.3

SSBTC CLIENT OMNIBUS ACCOUNT 4,326,150 10.1

株式会社アミューズキャピタルインベストメント
Amuse Capital Investment, Inc.

1,240,000 2.9

中山　晴喜
Haruki Nakayama

1,140,000 2.7

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口）
The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust Account)

1,107,300 2.6

日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口）
Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account)

963,900 2.3

椛田　法義
Noriyoshi Kabata

720,600 1.7

賀来　昌義
Masayoshi Kaku

621,200 1.5

有馬　誠
Makoto Arima

600,000 1.4

所有者別
保有株主数（名）/株式数（株）
Breakdown of
Shareholders by Type (People) / 
Number of Shares Held

金融機関
Financial institutions

その他の法人
Other corporations

個人・その他
Individuals, others

4,501 / 18,719,474
43.7%

外国法人等
Overseas investors

証券会社
Securities companies

21 / 3,930,100
9.2%

40 / 9,563,132
22.4%

132 / 9,941,313
23.2%

29 / 648,349
1.5%
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