
 

 

             2025 年 4 月 21 日 

株式会社オープンアップグループ 

株式会社オープンアップ IT エンジニア 

 

2 年連続で「LPI Partner Award」を受賞 

～事業会社としてのリスキリングへの投資が高く評価～ 

 

株式会社オープンアップグループ（本社：東京都港区、代表取締役社長：佐藤 大央）の子会社で

ある株式会社オープンアップ IT エンジニア（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中島 淳

二、以下「OPE」）は、Linux Professional Institute（本部：カナダ、以下「LPI」）より「Training 

Partner Award 2024」を受賞いたしました。なお、本受賞は 2023 年に続き 2 年連続となります。 

 

本アワードは、LPI 認定パートナーの中から、LPI 認定資格の普及、資格取得教育に対して特に積極的

に取り組んだ企業・団体に授与されるもので、2024 年度は OPE のほか、IT 専門学校および IT 教育

事業を展開する企業の計 3 社が選出されました。 

IT 教育を専門とする団体と並び、IT エンジニアの育成・派遣事業会社である OPE が受賞できたのは、

事業会社として社員一人ひとりのリスキリング・スキルアップに向けた教育投資に積極的に取り組んだことが

高く評価されたものです。 

 

 
 

 

 



 

 

受賞の背景 

OPE では、社員のリスキリング、スキルアップを目的に、LPI の Linux 技術者認定資格「LPIC」取得を積極的

に支援しております。その成果として、2024 年 12 月末時点での LPIC 資格取得者数は延べ 1,449 名に

達しており、このような社員のリスキリング・スキルアップの取り組みが、お客さま企業の DX 推進など具体的な成

果を生んでおります。 

 

実践的なスキル習得を重視した研修 

OPE が提供する研修は、資格取得のみならず、現場で活用できる「実践的スキル」の習得に重点を置いてお

ります。クラウド・サーバー（Linux）研修では、仮想化環境を用いたハンズオン形式を採用し、サーバー構築

や運用・保守など、実務を想定した演習を通じて、即戦力となる人材の育成を行っております。 

 

今後の展望 

OPE では今後も、社員一人ひとりのキャリア形成を支援し、IT 人材の継続的な育成に取り組んでまいります。 

また、LPI との連携をさらに強化し、リスキリングの推進を通じて、深刻化する IT 人材不足の解消に貢献してま

いります。 

 

 

本件に関する報道関係の方からのお問合せ先 

株式会社オープンアップグループ コーポレートコミュニケーション部 

電話：090-7009-9527 担当 山岡（土日祝除く平日 10～17 時）  

メール： opg-pr@openupgroup.co.jp 
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